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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Lei Federal n®14.133/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS

INSTITUTO BRAZPREV

OBJETO: Contratacdo da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM), por Inexigibilidade de Licitacdo, para realizagdo de curso de
capacitacao profissional/CCP e respectiva certificacdo profissional para exercicio da funcdo
de dirigente de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (CP RPPS DIRIG I11) em
nivel avancado, destinada ao Diretor-Presidente do BRAZPREYV, Junior Donizeti Dias,
compreendendo, conforme a modalidade disponibilizada pela entidade certificadora,
capacitacdo preparatoria, inscricdo, aplicacdo de avaliacdo/exame e emissdo do respectivo
certificado profissional, em conformidade com as normas do Ministério da Previdéncia

Social e demais legislacdes aplicaveis.

1. IDENTIFICACOES

1.1.  Unidade realizadora do ETP:
Este Estudo Técnico Preliminar esta sendo realizado pelo setor de Licitagbes do Instituto

Brazprev.

1.1.1. O ETP ora apresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratacgéo,
regido e tendo por base a Lei Federal 14.133/2021 e demais legislagcdo pertinente
buscando estabelecer as melhores e mais vantajosas condi¢Oes para atendimento das
demandas necessarias ao adequado funcionamento do RPPS.

1.2. Fundamento legal:

1.2.1. Lei Federal n®9.717/1998, especialmente o art. 8°-B, que estabelece requisitos

aplicaveis aos dirigentes, gestores e demais profissionais dos RPPS;
1.2.2. Lei Federal n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo

publica e Decreto Municipal n°® 013/2024;
1.2.3. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros gerais

dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social,
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1.2.4. Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS, versao 2.0/2026,
vigente para a certificacdo profissional dos dirigentes e demais profissionais abrangidos;

1.2.5. Portaria SRPC/MPS n° 607, de 09 de abril de 2026, que divulga informacdes e
documentos relativos a certificacdo dos profissionais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS;

1.2.6. Demais atos normativos expedidos pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar —
SRPC/MPS e pela Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS relativos a

certificacdo profissional.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE OU DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO (ART.
18, §1°, 1 E IV) - REQUISITO OBRIGATORIO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade de contratagdo de
solucédo destinada a capacitacédo e certificacdo profissional do Diretor-Presidente do BRAZPREV, Junior
Donizeti Dias, na modalidade CP RPPS DIRIG |11 — Nivel Avangado, compreendendo, conforme as
condigbes disponibilizadas pela entidade certificadora, inscricdo, capacitacdo preparatoria,
disponibilizacdo de conteddo e atividades, avaliacdo/exame e emissdo do respectivo certificado
profissional.

O BRAZPREV, enquanto unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos municipais de BrazopolissMG, necessita assegurar que seus dirigentes
atendam aos requisitos de qualificacdo e certificacdo profissional aplicaveis aos RPPS.

A exigéncia de qualificacdo e certificacdo profissional dos dirigentes, conselheiros e demais
profissionais dos RPPS decorre do disposto no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717/1998 e da
regulamentacéo estabelecida pela Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, posteriormente
alterada pela Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024, que estabelece a obrigatoriedade de
certificacdo para os dirigentes, conselheiros e para o comité de investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A Portaria estabeleceu regras para a implementacao
gradativa da certificacdo profissional dos dirigentes e demais profissionais dos RPPS, prevendo,
entre outros aspectos, que as certificagdes e os programas de qualificacdo continuada poderiam
ser graduados nos niveis basico, intermediario e avancado, de acordo com o porte do RPPS, o
volume de recursos e demais caracteristicas do regime.

Considerando que 0 BRAZPREYV possui patrimdnio acima de R$ 28 milhdes e esté classificado

como sendo de Médio Porte-Maior Maturidade, de acordo com o indice ISP-Indicador de

Situagdo Previdenciaria do Ministério da Previdéncia, publicado em 04/12/2025. Assim, o

Regime Proprio de Previdéncia Social enquadra-se em exigéncias maiores para a certificacdo de
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dirigentes. Dessa forma, faz-se necessaria a certificagdo dos dirigentes em nivel intermediario
ou avancado, como requisito para o adequado exercicio das fun¢Bes de gestdo, assegurando
maior qualificacdo técnica, conhecimento e profissionalizacdo na administracdo dos recursos e
das atividades do Instituto, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da transparéncia,
da gestdo responsavel dos recursos previdenciarios e da sustentabilidade financeira e atuarial do
regime.

Nesse contexto, a contratacdo pretende proporcionar ao Diretor-Presidente 0s meios necessarios
para sua preparacao e participacdo no processo de certificacdo profissional correspondente a
modalidade CP RPPS DIRIG Il — Nivel Avancado.

A necessidade ndo se limita a realizacdo de curso genérico de capacitagcdo, mas esta vinculada
ao processo especifico de certificacdo profissional de dirigente de RPPS, devendo a solucdo
contratada ser compativel com a modalidade de certificacdo pretendida e com as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Dessa forma, mostra-se necessaria a contratagdo de solucdo que contemple, de maneira
integrada ou adequadamente coordenada, a capacitacdo, 0s requisitos para realizacdo da
avaliacdo/exame e a certificacdo profissional pretendida, garantindo maior seguranca quanto a

compatibilidade entre o contetdo preparatério e os requisitos da certificacao.

3. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacdo esta prevista no Plano de Contratacées Anual — PCA do BRAZPREYV, para o
exercicio de 2026.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solugéo a ser contratada devera contemplar, no minimo:

1. Inscricdo do participante no Curso de Capacitacdo Profissional — CCP para
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel Avancado — CP RPPS DIRIG I11;
2. Formato da Capacitacdo: O curso preparatorio deve ser ofertado na modalidade de

Ensino a Distancia (EAD), de forma 100% online, para permitir flexibilidade de horarios
e conciliacdo com as demais atividades do diretor presidente;

3. Reconhecimento: A certificacdo final obtida deve ser reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social para fins de cumprimento da Portaria MPS n° 1.499/2024;

4, disponibilizacdo do conteudo e das atividades integrantes do curso;

capacitacdo preparatoria conforme a metodologia definida pela entidade certificadora;
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6. disponibilizacdo das atividades obrigatorias;
7. acompanhamento do desempenho do participante;
8. realizacdo da avaliacdo de aprendizagem final e direito de refazer a prova caso nédo

consiga a provacdo minima;

9. observancia dos critérios de aproveitamento e frequéncia definidos pela entidade
certificadora;

10.  disponibilizacdo de comprovante de conclusdo/certificacdo ao BRAZPREV;

11.  Acessibilidade: A plataforma e o contetdo devem ser acessiveis de qualquer localidade
com acesso a internet, eliminando a necessidade de deslocamentos e os custos associados
(hospedagem, alimentacdo, transporte), o que representa uma vantagem econdmica
significativa para 0 BRAZPREV, localizado distante de grandes centros urbanos;

12.  observancia da legislacdo previdenciaria e das normas do Ministério da Previdéncia

Social aplicaveis a certificacdo profissional dos RPPS.

4. DAHABILITACAO

O contratado devera encaminhar ao setor de Licitacdes, a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO:
¢ Dados bancérios;

e Inscricdo Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
e CPF do(s) dirigente(es), socio(s).

Habilitacdo Juridica:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado do documento de elei¢do de seus administradores:

a)  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b)  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
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administradores;

d)  Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020.

e) Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais devem apresentar
documentos de habilitacdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo
Federal, inicialmente em tradugdo livre.

f)  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

h)  Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de
16 de dezembro 1971.

OBS: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da

consolidacéo respectiva.

Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:

e Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

e Comprovante de Regularidade do FGTS:

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,

comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econémica Federal;
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e Comprovante de Regularidade perante a Justica do Trabalho:
Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n°
12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.
Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:

o Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou
sede da licitante.

. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal,

o Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e o Microempreendedor Individual (MEI)
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, mesmo que apresente alguma restri¢do, sendo
a comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratacdo, nos termos dos arts. 42 e 43
da LC 123, de 2006 e art. 4° do Decreto Federal 8.538, de 2015.

Qualificacdo Técnica:

e Atestado de capacidade técnica, demonstrando que a empresa possui aptidao para
realizacdo de cursos iguais ou similares a este conteudo programatico;

» Comprovacdo de qualificagdo dos profissionais indicados para realizagéo do curso;

e Documento que comprove a autorizagdo ou o reconhecimento da entidade e de sua
certificacdo pelo Ministério da Previdéncia Social, atestando a validade do certificado para 0s
fins da Portaria MPS n° 1.499/2024.

A exigéncia da qualificacdo técnica é necessaria porque 0 servi¢o envolve capacitacdo e
certificacdo que devem atender exatamente as exigéncias da Portaria MPS n° 1.499/2024. O
atestado de capacidade técnica comprova que a empresa ja executou cursos semelhantes; a
qualificagdo dos profissionais assegura que o conteddo sera ministrado por especialistas; e o

documento de reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social confirma que a certificacdo
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possui validade legal. Além disso, esses documentos sdo essenciais para demonstrar a notdria
especializacdo da entidade, conforme previsto no art. 74, § 3° da Lei n® 14.133/2021, garantindo

que a contratacdo se baseie em competéncia técnica comprovada e plenamente reconhecida.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

e Comprovante de Regularidade de Pedido de Faléncia e Concordata expedida pelo
Cartdrio distribuidor da sede da pessoa juridica;

Documentos complementares:
e Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢éo

Federal;

e Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme art. 63, IV da Lei n® 14.133/2021,

e Declaracdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fungbes de geréncia ou
administracdo, ou servidor do contratante em qualquer funcéo, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei
n° 14.133/2021.

e Declaracdo de que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de

licitar e/ou contratar com o contratante.

5. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

01 | Curso de Capacitacdo Profissional — CCP para Dirigente da Ollnscricdo
Unidade Gestora de RPPS — Nivel Avancado — CP RPPS
DIRIG 111, incluindo capacitagdo, inscricdo, atividades,

avaliacdo e certificagdo profissional

Participante: Janior Donizeti Dias — Diretor-Presidente do BRAZPREV.
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a natureza especifica da contratacdo, foi realizada andlise das alternativas
disponiveis no mercado para atendimento da necessidade de capacitacdo e certificacdo
profissional do dirigente do RPPS. Foram identificados, em sintese, dois modelos de

atendimento:
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12 SOLUGAO - CAPACITAGAO E CERTIFICAGAO EM SOLUGAO INTEGRADA
Consiste na contratacdo de entidade que disponibilize, de forma integrada, a capacitacdo
preparatdria e 0s servigos relacionados ao processo de certificacdo profissional correspondente
ao CP RPPS DIRIG I1l — Nivel Avancado.
Entre as caracteristicas identificadas estéo:

e conteudo especifico para dirigentes de RPPS;

e capacitagdo na modalidade EAD;

e atividades preparatorias;

e orientacdo quanto aos requisitos da certificacéo;

e realizacdo da avaliacdo/exame, quando incluida na modalidade contratada;

e emissdo do certificado profissional, quando preenchidos os requisitos de aprovacao;

suporte centralizado ao participante.
Vantagens identificadas:

maior integracao entre capacitacao e certificacao;

e reducdo da necessidade de coordenacéo entre fornecedores distintos;
e maior facilidade de acompanhamento da execucao;
« reducdo do risco de incompatibilidade entre conteddo preparatorio e avaliacéo;

« simplificacdo da fiscalizacdo e do acompanhamento administrativo.

Desvantagens identificadas:

« menor flexibilidade para contratacdo individualizada de cada etapa;

« eventual custo superior ao de solug6es compostas por fornecedores distintos.

22 SOLUCAO - CONTRATACAO SEPARADA DE CURSO E CERTIFICACAO

Também foi identificada a possibilidade de contratagdo de fornecedores distintos para a
capacitacdo preparatéria e para a realizacdo da avaliacdo/certificacdo. Essa alternativa pode
apresentar reducdo de custos em determinadas situagdes, porém exige maior coordenacao
administrativa e técnica, além da necessidade de assegurar previamente que o contetido do curso
contratado seja compativel com a modalidade de certificacdo pretendida. N&o obstante, a
contratacdo separada pode ocasionar um custo global superior, uma vez que o valor do curso

devera ser somado ao valor da prova de certificacdo, podendo ainda haver despesas adicionais
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relacionadas a inscricdo, a realizacdo dos exames ou a outros Sservicos necessarios a concluséo
do processo de certificagdo. Ressalta-se que a ndo selecdo de empresas que comercializam
separadamente o curso e a prova ndo decorre de restricdo injustificada a competitividade, mas da
analise objetiva da relacdo custo-beneficio das solucdes disponiveis no mercado, devendo ser
considerada a composicdo do precgo total necessario a obtencéo da certificacdo, e ndo apenas o
valor isolado de cada servico

Essa decisao encontra respaldo nos principios previstos no art. 5° da Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente os da eficiéncia, do planejamento, da economicidade e da selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica, observada a legislacdo aplicavel a contratacdo
realizada pelo BRAZPREV.

Vantagens:

« possibilidade de contratacdo individual das etapas;
o maior liberdade na escolha do fornecedor do curso;

o possibilidade de obteng&o de menor prego nominal.
Desvantagens:

necessidade de coordenacéo entre diferentes fornecedores;

« maior esforco de fiscalizacdo;

« possibilidade de divergéncia entre o contetdo do curso e o0s requisitos da certificacdo;

o maior complexidade administrativa;

o necessidade de comprovacdo de que cada etapa é compativel com a certificacdo

profissional pretendida.

6.2. Analise dos precos identificados:
Na pesquisa realizada foram identificadas propostas com os seguintes valores:

SOLUCAO 1
EMPRESA VALOR QUANT. VALOR TOTAL
Associacdo Brasileira de Item 1: R$ 1.380,00 ltem1:1 | Item 1: R$ 1.380,00

Instituicdes de Previdéncias
Estaduais e Municipais
(ABIPEM)
https://www.abipem.org.br/cer
tificacao/investimento/
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Instituto Connect de Direito Item 1: R$ 1.320,00 ltem1:1 | Item 1: R$ 1.320,00
Social — ICDS
https://www.icdsconnect.com.
br/curso-de-capacitacao-de-
dirigentes-da-unidade-gestora-
do-rpps-nivel-avancado

IFDE- Instituto de Formacdo e | Item 1: R$ 1.800,00 ltem1:1 | Item 1: R$ 1.800,00
Desenvolvimento Educacional
- Faculdade ANAPS
https://certificacao.faculdadean
aspsead.com.br/capacitacao-
dos-dirigentes-de-unidades-
gestora-de-rpps/

Apdbs andlise das propostas apresentadas para a contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de curso de capacitacdo e preparacdo para a certificacdo de dirigente da unidade
gestora do RPPS, verificou-se que a proposta apresentada pela Associacdo Brasileira de
Instituices de Previdéncias Estaduais e Municipais — ABIPEM, no valor de R$ 1.380,00,
mostra-se a que melhor atende, de forma integral quanto ao objeto e as necessidades do
BRAZPREV.

Conforme analise das condicOes apresentadas, a solugcdo ofertada pela ABIPEM contempla o
curso de capacitacdo juntamente com a realizacdo da prova de certificagdo, atendendo, portanto,
de maneira completa ao objeto pretendido pela Administracdo. Além disso, destaca-se como
diferencial relevante da solucdo apresentada pela ABIPEM a possibilidade de, caso o
participante ndo alcance a média minima de 70% exigida, dispor de nova oportunidade,
permitindo que o servidor possa obter éxito para a certificacdo. Essa condigdo representa uma
vantagem para 0 BRAZPREV, uma vez que reduz o risco de insucesso na certificacdo e,
consequentemente, a necessidade de contratagdo de novo curso ou de nova capacitacdo para o
mesmo participante, evitando despesas adicionais a0 BRAZPREV.

Quanto a segunda empresa, Instituto Connect de Direito Social — ICDS, a proposta constante
do quadro de precos apresenta o valor de R$ 1.320,00. Assim, considerando exclusivamente 0s
valores constantes do quadro comparativo, registra-se que essa proposta possui valor nominal
inferior as demais. Embora também ofereca solugéo relacionada a capacitacdo para certificacao,

foi verificado que ndo disponibiliza a mesma possibilidade de refazer as provas caso nédo
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obtenha a nota minima de 70%, nos moldes oferecidos pela primeira empresa. Dessa forma,
caso o participante ndo obtenha o desempenho necessario, poderéd haver a necessidade de nova
contratacdo ou de realizacdo de nova capacitacdo, circunstancia que podera gerar maior 6nus
financeiro para 0 BRAZPREV, além de ndo apresentar a mesma seguranga quanto ao

aproveitamento da capacitacdo inicialmente contratada.
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SOLUCAO 2- QUADRO COMPARATIVO DOS SERVICOS OFERTADOS NO MERCADO

S CCP — Curso de - Equivaléncia Valores Possibilida
Inst|tU|gao/ Modalidade Nivel Capacitagédo Prova/'E.xanle = Material Plataforma Suporte Cert_|f|§:ado Can:gg direta ao das de refazer
solucéo - certificagdo profissional horéaria -
Profissional objeto? propostas 0s testes
EAD / plataforma da
ABIPEM — . entidade, 100% online,
Solucéo CCP RPPS Avangado Sim — conforme Sim Sim com acesso 24h -70% Sim Sim 80h Sim R$1.380,00 | Sim
: DIRG Il proposta x
integrada para aprovagdo, com 2
tentativas
Curso de
. Capacitacéo 100% EAD-prova por
ICDS — Instituto de Dirigentes Sim- Conforme . . modulo com . - - R$1.320,00 | N&o
Connect de d idad Avangado Sim Sim - x Sim Sim 81 horas Sim
Direito Social e Unidade proposta monitoramento e ndo
Gestora de existe recuperagdo
RPPS
Curso de o :
IFDE-Instituo Capacitagio 100@ E;A D;D'a.de
de Formacéo e de Dirigentes Sim-conforme . . aulas._2 e 5* Feira- - - - R$1.800,00 | Sim
¢ . Avangado Sim Sim Horério das aulas: Sim Sim 85h Sim B
Desenvolvimento | de Unidade proposta X
- 19h30 as 22h-prova
Educacional Gestora de or médulo
RPPS P
Depende da Né&o
. aprovagéo e % R$386,00
APIMEC/FK CP RPPS % Sim—prova e x . . - x - NAO - somente
Partners — Prova | DIRG IIl Avangado Né&o Titulos Néo se aplica | Online/monitorada Naéo se aplica gg processo | 3h30 etapa de prova
certificacdo
NAO - curso Né&o
. e preparatorio, R$450,00
Investidor Brasil | Curso para Curso Sim/ certnfna:agao . . . x Acesso por | sem
Avangado - de concluséo do Sim Online Sim Né&o x
— Curso DIRG Il preparatorio curso 6 meses comprovacéo de
certificacéo
integrada
Conforme NAO - nivel Né&o
EPCI Educacéo CP RPPS Intermediario | Sim proposta Sim Online Sim Né&o 82 horas / diferente do | R$550,00
DIRG Il 12 meses :
apresentada objeto
NAO como | Variavel Né&o
equivalente
Composngao Parcial, conforme Sim, Conforme . Conforme !Dependei da - auFomatlca -
separada: curso DIRG Il Avancado fornecedor separadamente fornecedor Online fornecedor integracdo Variavel exige
+ prova P das etapas comprovacéo de
equivaléncia
integral
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Também foi identificada a possibilidade de contratacdo separada de curso e prova. Entretanto,
essa composicdo somente podera ser utilizada como comparacdo direta se todos 0s servigos e
modalidades de certificacdo forem efetivamente equivalentes ao objeto pretendido pelo
BRAZPREV, especialmente quanto ao nivel CP RPPS DIRIG 111 — Nivel Avancado.

Assim, a comparacao de precos devera considerar ndo apenas o valor nominal, mas também a
equivaléncia efetiva do objeto, o conteGdo programético, a modalidade de certificacdo, a
habilitacdo da entidade certificadora, os servicos incluidos, a carga horaria, a metodologia, 0

acesso a plataforma, a avaliacdo/exame e a emissao do certificado.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo pretendida consiste na contratacdo de entidade habilitada e tecnicamente qualificada
para disponibilizar ao Diretor-Presidente do BRAZPREV a capacitagdo e 0S Servicos
necessarios a obtencdo da certificagdo profissional CP RPPS DIRIG 11l — Nivel Avancado,
observadas as regras vigentes do Ministério da Previdéncia Social e da Comissdo de
Certificacdo dos Profissionais dos RPPS.

No caso da solugdo proposta pela ABIPEM, deverdo ser formalmente confirmados, antes da
contratacdo, quais servicos estdo incluidos no valor apresentado de R$ 1.380,00, especialmente:
e inscricdo do participante e acesso a plataforma;

e capacitacao preparatoria;

e disponibilizacdo de contetido e materiais;

e atividades obrigatorias;

e acompanhamento do participante;

¢ avaliacdo/exame de certificagdo, quando incluido;

e critérios de aprovacéo;

e emissdo do certificado profissional, quando preenchidos os requisitos.

Assim, a escolha da solucdo integrada fundamenta-se na necessidade de garantir
compatibilidade entre a capacitacdo disponibilizada e a certificacdo profissional pretendida, bem
como reduzir a complexidade administrativa decorrente da contratagdo de fornecedores

distintos.
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A solucdo integrada também permite centralizar o acompanhamento do participante, facilitando
o controle dos prazos, atividades e requisitos necessarios a conclusdo do processo de
certificacao.

Ademais, a centralizacdo de todas as etapas em um unico fornecedor minimiza falhas de
comunicacdo, evita incompatibilidades técnicas entre plataformas distintas e reduz a
complexidade administrativa, o que é especialmente relevante diante do prazo estabelecido pela
Portaria MPS n°® 1.499/2024, além de proporcionar maior seguranca juridica e operacional,
garantindo que o processo seja conduzido de forma continua e padronizada, 0 que aumenta a
probabilidade de que os participantes obtenham a certificagcdo dentro do prazo legal, evitando
prejuizos ao CRP e a regularidade do RPPS.

Embora a solucdo integrada apresente um preco inicial maior, ela representa melhor relacao
custo-beneficio, pois reduz riscos, elimina retrabalhos, evita necessidade de recertificacGes e
assegura maior efetividade no resultado final.

Por essas razfes, mesmo com valor superior, a Solugdo 1 é a op¢do mais adequada, eficiente e
segura para atender as necessidades do Instituto.

Ressalta-se, contudo, que a escolha da ABIPEM néo devera ser fundamentada exclusivamente
em alegagdo genérica de “‘superioridade técnica” ou “melhor custo-beneficio”, mas na
documentacdo apresentada e anexada ao processo, demonstrando, sua habilitacdo para a

modalidade de certificacdo pretendida, sua especializacdo e a compatibilidade do preco.

- . ~ . ~ Nao se
Requisito/questionamento Solugdo Sim Nao ,
aplica
. o ' Solugdo 1 X
A solugdo apresentada ja foi utilizada em outro ente com realidade
semelhante? .
Solugdo 2 X
Solugdo 1 X
A solucdo apresentada gera impacto ambiental?
Solugdo 2 X
Solugdo 1 X
Assinalar a solugdo que apresenta o menor custo de contratagdo.
Solugdo 2 X
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Com base nas informag0es atualmente disponibilizadas pela ABIPEM, o valor de referéncia do
Curso de Capacitacdo Profissional para Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel
Avancado — CP RPPS DIRIG 111 é:

Condicao Valor

Associado ABIPEM R$ 1.200,00
Associado de associacao parceira R$ 1.380,00
Nao associado R$ 1.500,00

Para fins deste ETP, recomenda-se utilizar o valor constante da proposta formal atualizada da
ABIPEM, que devera ser juntada ao processo de contratacdo. Valor estimado da contratacdo: R$
1.380,00(Um mil e trezentos e oitenta reais). Valor este que corresponde a condicdo de
participacdo destinada as associagdes parceiras, conforme a politica de valores diferenciados
estabelecida pela ABIPEM. Condicdo essa que tem como objetivo reconhecer e fortalecer a
parceria institucional entre as entidades, incentivando a participacdo conjunta em iniciativas,
eventos, capacitacbes e demais atividades promovidas pela Associacdo, contribuindo para o
desenvolvimento e o aprimoramento da gestdo previdenciaria

A Administracdo devera ainda promover a analise da compatibilidade do preco com os valores
praticados pela entidade, mediante documentos adequados, especialmente considerando

contratacdes similares, tabela de precos vigente ou outros elementos idoneos.

9. JUSTIFICATIVA DO PRECO

O BRAZPREV justifica a aplicacdo do valor de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais),
apresentado pela ABIPEM, considerando que esse valor corresponde a categoria de Institutos
Associados de Associacbes Parceiras, conforme tabela de pregos disponibilizada no préprio
portal oficial da ABIPEM. Ressalta-se que o BRAZPREYV se enquadra nessa condicédo, fazendo
jus a aplicacdo do valor correspondente a referida categoria, em observancia aos critérios e as
condigdes comerciais estabelecidos pela propria entidade.

Dessa forma, a utilizacdo do valor de R$ 1.380,00 encontra respaldo na tabela de precos
divulgada pela ABIPEM, considerando o enquadramento institucional do BRAZPREV como

Instituto associado de associacao parceira.
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A propria ABIPEM disponibiliza tabela pablica de valores para suas modalidades de
certificacdo, incluindo o CCP CP RPPS DIRIG 111, o que constitui elemento auxiliar para a

analise de compatibilidade dos precos, conforme planilha abaixo:

Os cursos descritos nesta proposta terdo seus valores definidos conforme a tabela de precos

abaixo:
Curso de Capacitacio Profissional (CCP)
. Valor p/ Valor pj Associados de Valor p/ Mo
Tipo de Inscrigio . o . 3
Associados Associagoes Parceiras Associados

Curso de Capacitagdo Profissional para
Conselheiros Deliberativo e Fiscal - Nivel RS 900 RS 1.035 RS 1.200
Intermediario - CP RPPS CODEF Il

Curso de Capacitagdo Profissional para Dirigentes

, R§ 1.200 RS 1.380 RS 1.500
da UG - Nivel Avancado - CP RPPS DIRIG [l

Curso de Capacitagdo Profissional para o
Responsavel pela Gestdo de Recursos e Membros _
. ) . R3 1.500 RS 1.725 RS 1.800
do Comité de Investimentos - Nivel Avancado — CP
RPPS CGINWV I
Curso Complementar para o exercicio de cargo ou
fungido de Responsavel pela Gestio das Aplicagdes
. R3 1.350 RE 1.552,50 RS 1.380
dos Recursos e Membros do Comite de
Investimentos
Curso Complementar para o exercicio do cargo de

Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS

R$ 1.080 RS 1.242 RS 1.404

Durante a fase de pesquisa de precos, foram identificadas outras empresas/instituicdes que
apresentaram propostas com valores inferiores ao ofertado pela ABIPEM. Todavia, a analise da
vantajosidade da contratacdo ndo deve se restringir exclusivamente ao menor prego, devendo
considerar também a compatibilidade entre o objeto ofertado e as necessidades especificas do
BRAZPREYV, a qualificacdo técnica da instituicdo, a especializagdo dos conteidos, a experiéncia
no segmento de RPPS e os resultados esperados com a capacitagéo.

Nesse sentido, verifica-se que a ABIPEM possui atuacao especifica e consolidada no segmento
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, contando com mais de 40 anos de experiéncia na
capacitacdo e aprimoramento dos RPPS. A entidade também possui participagdo em foruns
nacionais relacionados a previdéncia dos servidores pablicos, circunstancia que contribui para a
atualizagdo e especializacdo dos contetdos disponibilizados aos profissionais que atuam na area
previdenciaria.

Embora o valor apresentado pela ABIPEM seja superior ao de outras propostas obtidas na
pesquisa de precos, a Administracdo entende que a comparacdo exclusivamente nominal dos

valores ndo é suficiente para aferir a vantajosidade da contratagdo, uma vez que devem ser



AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI
R o COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015
) = Enderecgo: Avenida Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro

WBR AZ/PREV Brazopolis/MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

consideradas as caracteristicas concretas de cada proposta, inclusive conteudo programatico,
carga horéria, metodologia, qualificacdo dos instrutores/palestrantes, abrangéncia do evento,
materiais disponibilizados, possibilidade de atualizacdo técnica e aderéncia as necessidades
especificas do RPPS. No caso concreto, a proposta da ABIPEM apresenta aderéncia especifica
as necessidades institucionais do BRAZPREV, especialmente por se tratar de entidade
especializada no segmento previdenciario dos servidores publicos e com atuagdo diretamente
relacionada aos RPPS.

Assim, a escolha devera estar fundamentada ndo apenas no aspecto econémico, mas no conjunto
de elementos que demonstram a adequacdo da solucdo as necessidades do BRAZPREV e o
interesse publico envolvido, observando-se 0s principios da motivacdo, planejamento,

eficiéncia, economicidade e busca da proposta mais vantajosa para a Administracao.

10. JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratagdo pretendida enquadra-se, em principio, na hipdtese de inexigibilidade de licitagédo
prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021, que contempla a
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, incluindo treinamento e aperfeicoamento
de pessoal. No caso concreto, a contratagdo possui caracteristicas particulares, pois ndo se
pretende simplesmente adquirir um treinamento genérico, mas obter capacitacdo vinculada ao
processo de certificacdo profissional de dirigente de RPPS, especificamente na modalidade
CP RPPS DIRIG 111l — Nivel Avancado.

A escolha pela contratacdo da Associacdo Brasileira de InstituicGes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, CNPJ 29.184.280/0001-17 enquadra-se na hipotese de inexigibilidade
de licitacdo, por deter de notdria especializacdo, com fundamento no Art. 74, inciso Il1, Alinea
“f” da Lei n° 14.133/2021 (servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, com profissionais de notoria especializacdo) e, de forma ainda mais especifica, no
Art. 54, do Decreto Municipal n°® 013/2024.

A inviabilidade de competigdo se caracteriza pelo fato de a ABIPEM se apresentar como a
melhor escolha para atender as necessidades de capacitacdo e certificagdo do BRAZPREV
porgue reune atributos institucionais, historicos e técnicos que a consolidam como a principal
referéncia nacional no @mbito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Com mais de quatro
décadas de atuacdo dedicada exclusivamente ao fortalecimento dos RPPS, a entidade acumulou

expertise singular, construida a partir da sua origem em 1980 como ABIP e, posteriormente, da
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transformacdo em ABIPEM com a incorporagdo dos institutos municipais, ampliando seu
alcance e representatividade em todo o territério nacional.

Como entidade civil, de direito privado e sem fins lucrativos, a ABIPEM mantém atuacédo
alinhada exclusivamente ao interesse publico previdenciario, voltada ao aprimoramento técnico,
administrativo e institucional das entidades filiadas. Sua trajetéria Ihe confere legitimidade,
credibilidade e profundo dominio sobre o funcionamento e as necessidades especificas dos
RPPS, especialmente diante de novas exigéncias normativas como a Portaria MPS n°
1.499/2024, consta ainda Declaracdo de Exclusividade apresentada pela Associacdo Brasileira
de InstituigOes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, datada de 21 de setembro de
2026.

Outro ponto que reforca a escolha da ABIPEM é que, além da andlise técnica e institucional, foi
realizada consulta com outros institutos de previdéncia que ja participaram de treinamentos e
certificacbes promovidos pela entidade, os quais manifestaram elevada satisfagdo com os
resultados obtidos, destacando a qualidade do contedo, a coeréncia metodoldgica, o suporte
recebido e a efetividade na preparacdo para as avaliagfes. Esses retornos positivos demonstram
que a solucdo oferecida pela ABIPEM ndo apenas atende as exigéncias legais, mas entrega
resultados concretos, com elevado indice de aprovacdo e contribuicdo real para o fortalecimento
da governanca previdenciaria.

Diante desse conjunto de fatores a ABIPEM se destaca como a alternativa mais segura, eficaz e
tecnicamente adequada para atender ao BRAZPREV, assegurando o cumprimento das
exigéncias da Portaria MPS n°® 1.499/2024 com a maxima qualidade e confiabilidade.

Ndo obstante, a ABIPEM atua especificamente no segmento dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social e possui atuacdo nacional na capacitacdo e aprimoramento dos profissionais
que atuam nos RPPS. A propria entidade informa possuir mais de 40 anos de atuacdo no setor e
estar habilitada como entidade certificadora para as modalidades de certificagdo profissional dos
RPPS. Consta nos autos que a DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE apresentada pela
Associacdo Brasileira de InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, datada
de 21 de setembro de 2026 por oferecer certificagdo profissional, reunindo experiéncia
institucional, conhecimento técnico especializado e atuacdo diretamente relacionada ao
fortalecimento, a integragéo e ao desenvolvimento do RPPS, em consonancia com as finalidades
previstas em seu Estatuto Social. No referido documento, a entidade declara ser certificadora
autorizada nos termos da Portaria SRPC/MPS n° 607, de 9 de abril de 2026, estando habilitada a

realizar certificagOes profissionais nas modalidades de exame por provas, exame por provas e
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titulos, curso de capacitacdo profissional e curso de atualizacdo profissional. A declaracdo
também informa que a ABIPEM é entidade associativa que congrega Regimes Proprios de
Previdéncia Social em ambito nacional e que possui atuacdo relacionada ao fortalecimento,
integracdo e desenvolvimento dos RPPS, além de contar com profissionais com experiéncia
pratica e conhecimento especializado em Regimes Proprios de Previdéncia Social, capacitagdo
profissional e gestdo previdenciaria, sendo que a documentacao apresentada encontra-se juntada

aos autos para analise da Administracéo.

11. ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES DO BRAZPREV
A contratacdo esta alinhada as necessidades institucionais do BRAZPREV, especialmente
quanto:

e a capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores e dirigentes;

e ao fortalecimento da governanca previdenciaria;

¢ a educacao continuada;

¢ a melhoria dos mecanismos de controle e fiscalizacao;

e a0 aprimoramento da gestdo dos investimentos;

e aatualizacdo quanto a legislacdo previdenciéria;

e a prevencdo de riscos e irregularidades;

e a busca pela sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS;

¢ a0 atendimento das exigéncias de certificacdo e capacitacdo dos profissionais;

e a0 intercambio de experiéncias entre gestores e profissionais dos RPPS;

a melhoria continua dos servigos prestados aos segurados.

Assim, deverd ser demonstrada nos autos, mediante documentacdo da entidade e demais
elementos pertinentes, a notoria especializacéo e a adequacéo da solucdo ao objeto, bem como
a razdo da escolha da contratada, observando-se integralmente os requisitos do art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagéo, pretende-se:

a) possibilitar ao Diretor-Presidente do BRAZPREV a obtencdo da certificagdo profissional

exigida para o exercicio de suas atribuicdes;
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b) promover a qualificacdo técnica e profissional do dirigente;

c) aprimorar a gestdo administrativa e previdenciaria do BRAZPREV;

d) fortalecer os mecanismos de governanca e profissionalizacdo da unidade gestora;

e) contribuir para a adequada tomada de decisdes relacionadas a gestdo do RPPS;

f) assegurar maior aderéncia as normas do Ministério da Previdéncia Social;

g) reduzir riscos decorrentes de decisGes administrativas, previdenciérias, financeiras e
institucionais tomadas sem a adequada qualificacdo técnica;

h) promover a atualizacdo e o aperfeicoamento continuo dos profissionais responsaveis pela
administracdo do RPPS.

A certificacdo profissional é reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social como um dos

requisitos aplicaveis aos dirigentes dos RPPS.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
Antes da contratacdo, deverdo ser providenciados:

formalizacdo da demanda;

elaboracdo e aprovacdo deste Estudo Técnico Preliminar;
elaboragédo do Termo de Referéncia ou documento equivalente;
juntada da proposta comercial da ABIPEM;

comprovacao da habilitacdo juridica da entidade;

comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, quando exigivel;

N o gk~ wDd e

comprovagdo da condicdo da ABIPEM como entidade habilitada/certificadora para a
modalidade pretendida;

8. comprovacdo da notdria especializacdo, quando exigida para o enquadramento;

9. justificativa da escolha da contratada;

10. justificativa do preco;

11. verificacdo da disponibilidade orgcamentaria;

12. elaboragéo da razé&o da inexigibilidade;

13. analise juridica, quando prevista nas normas internas;

14. autorizagéo da autoridade competente;

15. formalizacao da contratacao;

16. posterior divulgacdo do ato de contratacdo direta, na forma da Lei n° 14.133/2021 e das

normas aplicaveis.
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14. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Né&o foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execucao
do objeto.

A contratacdo pretendida possui carater autbnomo, sendo suficiente a inscricdo do participante
junto a entidade certificadora, observadas as condicGes estabelecidas.

Eventuais despesas pessoais decorrentes da participacdo, tais como deslocamento, hospedagem
ou alimentacgdo, caso necessarias em razdo da modalidade escolhida, ndo integram o objeto desta
contratacdo e deverdo ser tratadas separadamente, se for o caso.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo de cursos e certificaces na modalidade online apresenta impactos ambientais
minimos, especialmente quando comparada a modelos presenciais. Por se tratar de uma solucéao
educacional EAD, ndo ha consumo de materiais fisicos, impressao de apostilas, deslocamento de
servidores ou utilizacdo de espacos fisicos que demandariam energia elétrica, climatizacdo, agua
e demais recursos naturais. Dessa forma, reduz-se significativamente a emissdo de gases
poluentes associados ao transporte, bem como o0 uso de insumos descartaveis normalmente
utilizados em eventos presenciais.

O unico impacto ambiental potencial esta relacionado ao consumo de energia elétrica e ao uso
de equipamentos eletrénicos pelos participantes, inerentes ao acesso a plataforma online.
Contudo, tais impactos sdo considerados de baixa relevancia, uma vez que 0s equipamentos
utilizados ja fazem parte da rotina de trabalho dos servidores e 0 curso ndo implica aumento
significativo do consumo energético. Assim, a solucao escolhida é ambientalmente sustentavel,
gera impacto minimo e esta alinhada com praticas modernas de reducdo de residuos e de

preservacdo de recursos naturais.

16. ANALISE DE RISCOS

Risco Probabilidade Impacto Medida preventiva
Alteracdo da programacao do Média Médio Conferir prgwamente 0 cronograma
curso e as condig0es de realizacéo
Né&o concluséo das atividades pelo Acompanhar 0s prazos e requisitos

e Baixa/Média Alto S
participante de participacdo

Né&o obtencéo da certificacdo por . . Realizar as atividades obrigatérias e
e . Baixa/Média Alto o T B
insuficiéncia de aproveitamento preparacédo disponibilizada
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Risco Probabilidade Impacto Medida preventiva

Alteracdo das regras de : Acompanhar as normas do MPS e
e Baixa Alto .

certificacdo os regulamentos da entidade
Incompatibilidade entre o curso Confirmar formalmente que a
contratado e a certificacéo Baixa Alto inscricdo corresponde ao CP RPPS
pretendida DIRIG 11l
Alteracéo do valor antes da Média Médio Utilizar proposta/tabela de pregos

contratacéo vigente no momento da contratacéo

Instruir integralmente o processo
com justificativa da escolha, preco

Nao comprovagdo dos requisitos 5. A orEhiEss

da contratacdo direta

17. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante da necessidade identificada, dos requisitos legais aplicaveis aos dirigentes de RPPS e da
existéncia de solucdo especifica oferecida pela ABIPEM para obtencdo da certificacdo
profissional CP RPPS DIRIG Il — Nivel Avancado, conclui-se pela viabilidade da
contratacdo, desde que o processo administrativo seja devidamente instruido com o0s
documentos necessarios a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo.

A solucdo atende a necessidade de capacitacao e certificacdo profissional do Diretor-Presidente
do BRAZPREYV e esté alinhada as exigéncias estabelecidas pela legislacdo federal aplicavel aos
RPPS. A ABIPEM disponibiliza expressamente o Curso de Capacitacdo Profissional para
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel Avancado — CP RPPS DIRIG ll11, sendo
esta a modalidade correspondente ao perfil profissional objeto da contratacdo

18. CONCLUSAO
Diante do exposto, considerando a necessidade legal, a analise das alternativas, a capacidade

técnica e econdmica da solucdo proposta e a fundamentacédo juridica para a contratagdo direta

por inexigibilidade, declaramos que a contratacio é VIAVEL.

Brazopolis/MG, 01 de outubro de 2026.

DULCE DA CRUZ FERREIRA MACHADO JUNIOR DONIZETI DIAS
Agente de Contratacao Diretor-Presidente
BRAZPREV BRAZPREV

Assinado de forma digital
JUNIOR DONIZETI por JUNIOR DONIZETI
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